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ΘΕΜΑ: «Υποβολή υποψηφιότητας για πρόσληψη εντεταλμένου/ης διδάσκοντα/ουσας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 173 του ν. 4957/2022 (141 Α’)»
Π P O Σ

τη Γραμματεία του Τμήματος 

Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας του A.Π.Θ.

Θεσσαλονίκη
Παρακαλώ να δεχθείτε την υποψηφιότητά μου για την κατάληψη θέσης εντεταλμένου/ης διδάσκοντα/ουσας στο Τμήμα σας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 173 του ν. 4957/2022 (141 Α’), με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για το εαρινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 2024-2025 για την κάλυψη των διδακτικών αναγκών των παρακάτω μαθημάτων:
1. 
2.
……

που αφορούν τη θέση ή τις θέσεις (1-4)

Συνημμένα υποβάλλω:

1) Βιογραφικό σημείωμα

2) Αναλυτικό υπόμνημα επιστημονικών δημοσιευμάτων

3) Αντίγραφα των πτυχίων και των τίτλων σπουδών. Σε περίπτωση που οι τίτλοι σπουδών έχουν χορηγηθεί από ΑΕΙ εξωτερικού θα πρέπει να φέρουν τις νόμιμες θεωρήσεις, να συνοδεύονται από επίσημες μεταφράσεις, καθώς και από την απόφαση ισοτιμίας. Εάν δεν υπάρχει απόφαση ισοτιμίας, εφαρμόζεται η παρ. 4 του άρθρου 304 του Ν.4957/2022 (141 Α’), όπως ισχύει μετά την τροποποίησή

της από την παρ. 2 του άρθρου 36 του ν. 5029/2023 (55 Α’)
4) Αντίγραφο διδακτορικής διατριβής

5)
Βεβαιώσεις διδακτικής εμπειρίας ή σχετικής προϋπηρεσίας

6) Υπεύθυνη δήλωση στην οποία δηλώνουν ότι δεν έχουν μία από τις ιδιότητες της παρ. 9 του άρθρου 173 του ν. 4957/2022, οι οποίες είναι ασυμβίβαστες με την ιδιότητα του εντεταλμένου διδάσκοντα, όπως :α) Ομότιμοι Καθηγητές και αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. του οικείου ή άλλου Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή αλλοδαπής, β) μέλη Δ.Ε.Π., Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι., γ) ερευνητές και λειτουργικοί επιστήμονες ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258) και λοιπών ερευνητικών οργανισμών, δ) συνταξιούχοι του ιδιωτικού ή ευρύτερου δημόσιου τομέα, ε) υπάλληλοι με σχέση δημόσιου δικαίου ή Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου σε φορείς του δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014, στ) φυσικά πρόσωπα που έχουν υπερβεί το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας.
Θεσσαλονίκη,   /     /2024   
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